
誠信經營政策實施情形 

 

1. 誠信經營及超越顧客/員工/社會期待值為本公司企業理念，107年度透過

年度員工全員大會，宣導企業理念，並於每週經理人會議檢視企業理念之

落實情形。 

2. 舉辦與誠信經營議題相關之內、外部教育訓練（含誠信經營法規遵行、食

品安全衛生管理及檢驗、會計制度及內部控制等相關課程）。 

3. 上述共計 3,050人次，合計 6,550人時。 

4. 共訂有下列規範與守則，以落實誠信經營 

【企業社會責任實務守則】 

【員工從業道德行為守則】 

【道德行為守則】 

【防範內線交易管理作業程序】 

【內部重大資訊處理作業程序】 

【檢舉非法與不道德或不誠信行為案件處理辦法】 

5. 設有檢舉非法與不道德或不誠信行為案件信箱：gwh_justice@gwh.global 


