
員工工作環境與人身安全的保護措施與其實施情形 

 

本公司為飯店業，提供員工安全與健康之工作環境及每年的健康檢查，並對員工定期實施安全

與健康教育，安排員工參加相關勞工及環境安全課程，熱水鍋爐、水電專業技術人員、急救人

員、防火管理人依規定受訓進修，並均取得相關證照，透過內部稽核與外部主管機關的檢查，

確保員工工作環境安全落實，另於「員工從業道德行為守則」訂定保障員工工作環境之安全。 

 

 

消防 

(偵測、灑水、廣播

等設施) 

衛生 

(環境、餐廳等) 

營業安全 

(電梯、鍋爐、機電設施等) 

總公司 1. 自我演練每年

至少 2次 

2. 配合主管機關

檢核，每年至少

2次 

1. 辦公室聘有清

潔人員，每日

進行清潔工作 

2. 安排值日生，

下班前針對辦

公環境與茶水

間、冰箱等進

行環境維護 

1. 廠商巡檢電梯每季 1次 

2. 配合主管機關檢核，每年至少 2次 

3. 辦公室設有門禁 

各飯店 1. 自我演練每年

至少 2次 

2. 配合主管機關

檢核，每年至少

2次 

3. 每年安排 18 間

飯店急救人員、

防火管理人參

加在職訓練 

1. 自我檢核:每日 

2. 環境消毒:每年

至少 6次 

3. 配合主管機關

檢核，每年至少

2次 

1. 自我檢核:每日 

2. 廠商巡檢營業設備每季 1次 

3. 配合主管機關檢核，每年至少 2次 

4. 飯店設有警民連線、監視器 

5. 每年安排 18 間飯店熱水鍋爐、水

電專業技術人員參加在職訓練 



 


