
落實內部規則具體情形 

本公司依循「內部重大資訊處理作業程序」暨「防範內線交易管理作

業程序」每年至少一次對現任董事、經理人及受僱人注意相關法令及

主管機關之規定內容，對受僱人每年予以教育宣導。 

本年度已於 108 年 10月份對現任董事、監察人、經理人進行相關教

育宣導，課程主題主要為公司治理下的董監事責任說明與案例介紹，

內容包括最新法令的修正、重大訊息之保密作業，以及內線交易形成

原因、認定過程及交易實例說明。另於 108年 11月份對受僱人進行

相關教育宣導，課程內容包括防範內線交易、重大資訊處理作業程序、

取得或處分資產…之教育訓練等。 


